Trzebnica, dnia 06.07.2021 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy
oglasza nabor na stanowisko:

Pracownik socjalny

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
pl. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)
c)

d)

Posiadanie dyplomu ukonczenie kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia
2013 roku ukonczenie studidw wyzszych o specjalnos$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia socjologia, nauki o
rodzinie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

Znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ zastosowania 1 interpretacji przepisOw prawa
niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczeg6lnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 ze zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 735 ze zm.),

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 685),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 ze zm.),

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.),

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny 1 systemie przeczy zastepczej
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 821 ze. zm.);

Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych oraz pakiety MS Office;

znajomos¢ programu TT POMOC;

umiejetnos¢ redagowania pism urzgdowych;



9)

umiejetnos¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionym
roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;
predyspozycje  osobowosciowe: odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢,
asertywnos¢, komunikatywnos¢, systematycznos$¢, otwartosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

d)
e)

9)

Obstuga programu ,,TT POMOC”;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym:

- sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym 1 prawnym wywiadow
srodowiskowych oraz celowo$ci przyznanych $wiadczen — przekazanych przez
rejonowych pracownikow socjalnych,

- prowadzenie rejestréw decyzji,

- sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych,

- sporzadzanie list wyptat $wiadczen dla oséb, ktorym decyzja przyznano
Swiadczenie,

- sprawdzanie pod wzgledem celowym i formalnym not, faktur, wydatkow,
rachunkéw z zakresu pomocy spoleczne;,

- monitorowanie terminowosci rozliczania wplat za wykonywane ustugi
opiekuncze, odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia, domach pomocy
spotecznej, itp.,

- sporzadzanie ewidencji zaangazowania wydatkdw budzetowych pomocy
spotecznej,

- zebranie od pracownikow socjalnych danych liczbowych niezbednych do
sporzadzania roznych zestawien, statystyk, sprawozdan i ich podsumowywanie;
Przeprowadzanie postepowa¢ administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczen
pomocy spotecznej:

- Swiadczen pieni¢znych: zasilek celowy 1 specjalny zasitek celowy, zasitek
okresowy, zasitek staly,

- S$wiadczen niepieni¢znych: positek, wuslugi opiekuncze specjalistyczne,
sprawienie pogrzebu, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, skladki na
ubezpieczenie spoteczne;

Potwierdzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i1 organizacje pozarzadowe oraz
wspierania w uzyskiwaniu pomocy;

Wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania 1
ograniczania trudno$ci w prawidlowym funkcjonowaniu os6b i rodzin, w
szczegolnosci tagodzenia skutkow ubdstwa,



h) Prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan
gminy albo innych jednostek organizacyjnych gminy, w szczego6lnosci ustalania
uprawnien do:

- $wiadczen zdrowotnych,
- $wiadczen opiekunczych;

i) Prowadzenie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniona do renty
socjalnej na podstawie przepiséw ustawy o rencie socjalnej;

j) Kierowanie do doméw pomocy spotecznej;

k) Zapewnienie ustug w o$rodkach wsparcia.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. Pitsudskiego 1, 55-
100 Trzebnica;
b) Stanowisko pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg, przy
o$wietleniu czgsciowo sztucznym;
c) Wymiar czasu pracy: pelny etat;

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Trzebnicy
w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) Wypehiony i opatrzony wlasnorgcznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla
0soby ubiegajgcych sie o zatrudnienie wraz z wypelionym i opatrzonym
wlasnor¢cznym podpisem Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art.6 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (do pobrania na
stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy);

b) Odrecznie podpisana Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej si¢ o
zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spolecznej w
Trzebnicy);

c) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, staz pracy, zdobyte
kwalifikacje oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych spelienie
wymagan zawartych w ogtoszeniu.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 02 sierpnia 2021 roku
do godziny 15:00 listownie na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy pl.
Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica lub osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Trzebnicy na pl. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabor na Pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Trzebnicy”.



Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest roOwnoznaczne z niespetnieniem wymogow
formalnych.

Dokumenty takie jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie
wraz z Oswiadczeniem oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, W przeciwnym razie oferta nie
bedzie spelnia¢ wymogow formalnych. Aplikacje niespelniajace wymogow formalnych
nie beda rozpatrywane.

8. Pozostale informacje:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowa o terminie i miejscu
dalszego etapu naboru (druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy).

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.ops.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trzebnicy.



http://www.bip.ops.trzebnica.pl/

