Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy

pl. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica:

Kierownika Dziennego Domu Senior +

I. Wymagania niezbedne:

1.

7.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umysSine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze, na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna,
socjologia lub na innym kierunku z zakresu nauk spotecznych;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow regulujgcych zadania realizowane przez

placowki wsparcia SENIOR +, w szczegdlnosci:

e ustawy o pomocy spotecznej,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzgdowych,

e  Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
realizujgcych zadania w zakresie wspierania i pracy z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi;

umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz doswiadczenie w pracy na stanowisku
kierowniczym;

umiejetnos$é obstugi komputera w srodowisku MS Office i urzadzen biurowych;

5. odpowiedzialnos$¢, skuteczno$é dziatania, umiejetnos¢ wspodtpracy i nawigzywania

kontaktow;

lll. Zakres wykonywanych zadan i czynnosci na stanowisku:

1.
2.
3.

kierowanie i zarzgdzanie pracg Dziennego Domu Senior +,
prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg DD Senior +,

wspotpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie ustalanie zakreséw czynnosci
podlegtych pracownikdw,

koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw,
proponowanie zmian regulaminu organizacyjnego DD Senior +,

wyjasnianie skarg i odwotan w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem DD Senior +,



7. prowadzenie sprawozdawczosci z dziatalnosci DD Senior +, w tym sporzadzanie
sprawozdan w Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS),

8. promowanie DD Senior + w spotecznosci lokalnej i integracja z innymi Klubami
Seniora,

9. opracowywanie rocznych planéw pracy DD Senior +,

10. opracowywanie i wdrazanie programow oraz projektdw zwigzanych z prowadzeniem
DD Senior +,

11. planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego , biezgca jego analiza,

12. nadzorowanie Klubu Wolontariaty dziatajgcego przy Osrodku Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy.

13. organizowanie prowadzenia zajec i dziatalnosci zaspokajajacej potrzeby uczestnikéw
Senior+,

14. czuwanie nad terminowym realizowaniem zadan w DD Senior +,
15. przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

16. wspotpraca z pracownikami innych komérek organizacyjnych Osrodka i innymi
jednostkami,

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Senior +, ul. Bochenka 12, 55-100
Trzebnica;
2. zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze % etatu;
3. praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

V. Informacja, dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
miesigcu poprzedzajacym ogtoszenie naboru.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tutejszym
Osrodku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenie:

1. wypetniony i opatrzony wtasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcych sie o zatrudnienie wraz z wypetnionym i opatrzonym wifasnorecznym
podpisem Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art.6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (do pobrania na stronie BIP Osrodka
Pomocy Spotecznej w Trzebnicy);

2. odrecznie podpisana Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie
(do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy);

3. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte
kwalifikacje oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie
wymagan zawartych w ogtoszeniu;

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23 czerwca 2023 roku do

godziny 15:00 listownie na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy pl. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica lub osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy na



pl. Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
Kierownika Dziennego Domu Senior + ”.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem wymogow
formalnych.

Dokumenty takie jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcych sie o zatrudnienie
wraz z Oswiadczeniem oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie
nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetniaé
wymogow formalnych.

Aplikacje niespetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane

VIII. Pozostate informacje:

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-mailowg o terminie i miejscu
dalszego etapu naboru (druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy). Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.ops.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy.



http://www.bip.ops.trzebnica.pl/

