Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik Dzialu Ustug Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
plac Marszata Jézefa Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

b) petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: pedagogika, socjologia,
psychologia, polityka spoteczna, praca socjalna;

d) udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach pomocy
spotecznej;

e) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia.
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. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos$c¢ oraz umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa
niezbednych do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych,
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
- ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
- przepisow o ochronie danych osobowych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

b) doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim;

c) staz pracy minimum 3 lata na stanowisku pracownika socjalnego;

d) samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢é w podejmowaniu decyzji;

e) umiejetnos¢ pracy zespotowej i rozwigzywania konfliktow;




f) dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres;
g) znajomosc¢ programu TT POMOC, Sidas, Lex, CAS.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie pracg i nadzor merytoryczny nad prawidtowym, sprawnym i
terminowym wykonywaniem zadan przypisanych do realizacji przez Dziat ustug
Socjalnych;

b) sprawowanie bezposredniego zwierzchnictwa stuzbowego w stosunku do
podlegtych pracownikow;

c) podejmowanie dziatan korygujacych organizacje pracy w kierunku poprawy jej
jakosci;

d) wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych w
ramach posiadanych uprawnien;

e) biezgca ocena wykonywanej pracy przez podlegtych pracownikéw i
przeprowadzanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw samorzgdowych;

f) konsultowanie i opiniowanie planéw rzeczowo — finansowych w zakresie
realizowanych zadan dziatu;

g) nadzor nad sporzgdzaniem list wyptat Swiadczen;

h) koordynacja zadan realizowanych w ramach Programu ,Opieka Wytchnieniowa”;

i) organizacja ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekurnczych dla
0s0Ob z zaburzeniami psychicznymi;

j) monitorowanie i kontrola wydatkéw planu finansowego Dziatu Ustug Socjalnych;

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica,
b) Stanowisko pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzina na dobe, przy
oSwietleniu czesciowo sztucznym
c) Wymiar czasu pracy: petny etat.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokument:

a) Wypetniony i opatrzony wiasnorecznym podpisem Kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcych sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym wraz z wypetnionym i opatrzonym
wiasnorecznym podpisem Oswiadczeniem, ztozonym zgodnie z art.6 ust. 1 pkt. 2
i art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w
Trzebnicy);




b) Odrecznie podpisana Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym
(do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy);

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy, zdobyte
kwalifikacje oraz innych dokumentéw jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienie
wymagan zawartych w ogtoszeniu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢c w terminie do 30 maja 2022 roku do
godziny 15:30 listownie na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy pl. Pitsudskiego 1,
55-100 Trzebnica lub osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznejw Trzebnicy na pl.
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na Kierownika
Dziatu Ustug Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy”.

Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

Nieztozenie kompletu dokumentéw jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogoéw formalnych.
Dokumenty takie jak: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcych sie o zatrudnienie wraz
z Oswiadczeniem oraz Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nalezy
opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem, w przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogdéw
formalnych. Aplikacje niespetniajagce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

8. Pozostate informacije:
Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga e-mailowg o terminie i miejscu
dalszego etapu naboru (druk dobrowolnie podanych danych kontaktowych osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie do pobrania na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy).
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej www.bip.ops.trzebnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzebnicy.



http://www.bip.ops.trzebnica.pl/

