Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1), zwanej
dalej: RODO, informujg, zZe:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, dane bgda przetwarzane w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy, pl. Marszatka J. Pilsudskiego 1, 55-100 Trzebnica,

z inspektorem ochrony danych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ pod adresem: iod@um.trzebnica.pl

dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, zawarcia i realizacji umowy na $wiadczenie ustug
Asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzebnicy;

przetwarzanie Pana/Pani danych jest niezb¢dne do wypetienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
zakresie danych, ktorych administrator na podstawie przepisdOw prawa, ma prawo zadac od osoby ubiegajacej si¢ o zawarcie
umowy; dobrowolne podanie Pana/ Pani danych niewymaganych przepisami prawa jest rownoznaczne z wyrazeniem
zgody na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i przygotowania umowy zlecenia, a w przypadku danych
szczegbdlnych przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza;

dane osobowe mogg by¢ udostepniane / przekazywane jedynie podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom zewnetrznym na postawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, realizacji i rozliczenia umowy zlecenie, a
po tym terminie zostang zarchiwizowane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (t.j. Dz. U. 2020, poz. 164 ze zm.),

zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani prawo do:

a) w zakresie danych wymaganych przepisami prawa: zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

b) w zakresie danych podanych dobrowolnie: do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywy na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania od administratora dostgpu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe, a w przypadku danych osobowych nie wynikajacych z
przepisow prawa podaje je Pani/Pan dobrowolnie;

niepodanie danych osobowych uniemozliwi Pani/Panu udzial w rekrutacji;

10) Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z powyzszymi informacjami.

(podpis osoby przystepujgcej do rekrutacji)



