OGLOSZENIE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebnicy poszukuje osoby

I.
1.

do swiadczenia ustug
— ASYSTENTA RODZINY — w ramach
umowy zlecenia obejmujacej do 70 godzin miesigcznie

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) srednie lub $rednie branzowe i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,
kandydat wypetlia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

I1. Wymagania dodatkowe:
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znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie i asertywnosc,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmow1, przeciwdziatania narkomanii, przepisOw o ochronie danych osobowych,
umiejetnos¢ prowadzenia pracy z podopiecznym,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspélpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10. odpowiedzialnos$¢, odpornos¢ na stres,
11. mile widziane do$wiadczenie na stanowisku asystenta rodziny.

I11.

Zakres wykonywanych zadan:
1. opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;
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opracowanie, we wspoOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie =~ prawidlowych =~ wzorcéw  rodzicielskich 1 umiejgtnoscei
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych i =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

. wspoOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art.

9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbgdna.

IV. Wymagane dokumenty :

- dane kontaktowe (zatacznik do ogloszenia)

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz do§wiadczenie
zawodowe,

- klauzula informacyjna (zalacznik do ogtoszenia)

- o$wiadczenia kandydata (zatacznik do ogloszenia).

V. Miejsce i termin oraz sposob zlozenia oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 6 maja 2022 roku do godziny 15:00
listownie na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Trzebnicy pl. Pitsudskiego 1, 55-100
Trzebnica lub osobiscie w sekretariacie O$rodka Pomocy Spolecznej w Trzebnicy pl.
Pitsudskiego 1, 55-100 Trzebnica, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na Asystenta
rodziny w Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzebnicy”.


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

Zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.
Przystepujac do rekrutacji podajesz swoje dane dobrowolnie.

Trzebnica dnia 20.04.2022 r.



